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Положение
о стимулировании труда руководителей муниципальных 
бюджетных образовательных организаций города Абазы 
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1. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение устанавливает систему выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Абазы, а также иных муниципальных учреждений города Абазы, подведомственных Отделу по делам образования Администрации города Абазы (далее образовательных организаций).
1.2. Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, с учетом требований нормативных правовых документов регулирующих оплату труда работников бюджетной сферы.
1.3. Положение определяет виды и порядок установления стимулирующих выплат руководителям бюджетных образовательных организаций.
1.4.Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и  установленного фонда оплаты труда работников образовательных организаций, в том числе сформированного за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.5. Централизованный фонд стимулирования руководителя образовательной организации устанавливается Отделом по делам образования Администрации г. Абазы, исполняющим функции и полномочия учредителя, в ведении которого образовательные организации находятся, и составляет 1,5 % от фонда оплаты труда их работников.
1.6. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются руководителям пропорционально отработанному времени.

2. Виды стимулирующих выплат
2.1.К стимулирующим выплатам руководителям образовательных организаций относятся:
- гарантированные ежемесячные стимулирующие выплаты;
- премиальная выплата: ежеквартальная и по итогам года;
- иные стимулирующие выплаты.
2.2.Размер стимулирующих выплат определяется к должностному окладу руководителя образовательной организации.

3.Порядок установления гарантированных
ежемесячных стимулирующих выплат
3.1.При наличии оснований руководителям образовательной организации ежемесячно осуществляются выплаты стимулирующего характера, установленные действующим законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия за:
- стаж педагогической работы, выслугу лет;
- присвоение почетного звания и отраслевой награды.
3.2. Руководителю образовательной организации выплата за стаж устанавливается в зависимости от общего стажа педагогической деятельности в процентах к базовому окладу в следующем размере:

Размеры стимулирующих выплат за стаж педагогической деятельности
	Стаж работы
	Размеры выплат, % 

	от 5 до 10 лет
	 5%

	от 10 до 20 лет 
	 10%

	свыше 20 лет 
	 15%



3.3. Надбавка руководителям образовательных организаций за присвоение  почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:
· Почетный работник общего образования РФ - 10 % от должностного оклада руководителя;
· Заслуженный учитель РХ – 15%
· Заслуженный учитель РФ – 15 %
3.4. Выплаты, перечисленные в пункте 3.1. Положения, производятся, начиная со дня возникновения права на соответствующую выплату, при предъявлении руководителем образовательной организации в Отдел по делам образования документов, подтверждающих наличие основания для ее осуществления.

4. Порядок установления премиальных выплат
4.1.Премиальные выплаты устанавливаются при выполнении показателей, позволяющих оценить эффективность и результативность деятельности руководителей образовательных организаций.
4.2. Премиальные выплаты производятся:
-ежеквартально;
- по итогам года.
4.3. Перечень показателей эффективности и результативности деятельности образовательных бюджетных организаций, их удельный вес и максимальный размер стимулирующей выплаты определяются в зависимости от приоритетов деятельности и утверждаются постановлением Администрации города Абазы.
4.4. Ежеквартальная и годовая премиальные выплаты и процент снижения премиальной выплаты устанавливаются в соответствии с приложениями к настоящему положению по типам образовательных организаций:
- для руководителей общеобразовательных организаций (приложение 1);
- для руководителей дошкольных образовательных организаций (приложение 2);
- для руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей (приложение 3).
4.5. Руководители образовательных организаций представляют специалисту по кадрам служебные записки руководителей по самооценке эффективности деятельности образовательной организации за отчетный период по каждому критерию в следующие сроки:
- ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным (апрель, август, октябрь, январь);
- ежегодно до 15 января года следующего за отчетным.
Специалист по кадрам инициирует заседание комиссии по премиальным выплатам, представляет на ее обсуждение  самоанализ руководителей образовательных организаций.
	4.6. На основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат специалист по кадрам в течение трех рабочих дней формирует реестр руководителей, подведомственных бюджетных образовательных организаций с указанием количества баллов по каждому критерию и направляет его в Централизованную бухгалтерию Отдела по делам образования.
4.7. Экономист Централизованной бухгалтерии в течение трех рабочих дней рассчитывает размер премиальных выплат и предоставляет служебную записку на имя руководителя Отдела по делам образования Администрации города Абазы об установлении премиальных выплат за отчетный период.
4.8. Специалист по кадрам в течение трех  рабочих дней готовит проект приказа о назначении премиальных выплат за отчетный период и знакомит с утвержденным приказом под подпись руководителей подведомственных бюджетных образовательных организаций.
4.9. Не производится назначение выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций в полном объеме в случаях:
- наличия дисциплинарного взыскания за отчетный период;
- не предоставление служебной записки руководителем для оценки результативности деятельности образовательной организации.

5. Порядок расчета премиальных выплат
5.1. Годовая премиальная выплата составляет 20% от централизованного стимулирующего фонда руководителя
5.2. Ежеквартальная премиальная выплата рассчитывается по формуле: 
)
 – ежеквартальная премиальная выплата
 – централизованный фонд стимулирования руководителя образовательной организации
 - гарантированные стимулирующие выплаты
 - единовременные поощрительные выплаты
 - годовая премиальная выплата 
0,25 – коэффициент, указывающий на долю ежеквартальной премии от ее объема на финансовый год.
5.3. Для вновь назначенного лица, исполняющего обязанности руководителя ОУ, размер премиальных выплат составляет 50% от размера ежеквартальной премиальной выплаты. После назначения на должность руководителя ОУ, комиссия может принимать решение о размерах стимулирующих выплат руководителю на общем основании.
5.4. В случае неиспользования средств на выплату ежеквартальной премиальной выплаты в полном объеме остатки средств могут быть перераспределены на:
- выплату годовой премиальной выплаты руководителю образовательной организации;
- стимулирующие выплаты работникам образовательной организации.
5.5. В случае неиспользования средств на выплату годовой премиальной выплаты в полном объеме остатки средств перераспределяются на стимулирующие выплаты работникам образовательной организации.

6. Порядок установления иных стимулирующих выплат
6.1. Выплата ко  Дню учителя  выплачивается руководителю образовательной организации  в размере одного должностного оклада.
6.2. Выплата в честь юбилейной даты руководителя образовательной организации, учреждения (50, 55, 60 и 65 лет) выплачивается один раз в каждом случае в размере одного должностного оклада по одному из оснований:
- по заявлению руководителя;
-  по ходатайству коллектива данной образовательной организации;
- на основании служебной записки специалиста по кадрам.
6.3. Выплата за выполнение поручения руководителя Отдела по делам образования Администрации города Абазы выплачивается на основании приказа Отдела по делам образования в размере одного должностного оклада.
К поручениям руководителя Отдела по делам образования относятся мероприятия, не входящие в план работы образовательной организации, проводимые по инициативе руководителя Отдела по делам образования:
- семинары муниципального, межмуниципального, регионального уровня;
- представление системы образования города по инновационной деятельности и другим направлениям на республиканском, федеральном уровне.
6.4. Материальная помощь по заявлению руководителя образовательной организации выплачивается один раз в год к отпуску в размере должностного оклада по заявлению.
6.5. Материальная помощь на оздоровление и в случае особых жизненных ситуаций  (смерть близких родственников, бракосочетание, рождение ребенка) может выплачиваться в размере одного должностного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда по заявлению руководителя образовательной организации.
 6.6. Премиальная выплата за привлечение внебюджетных средств   устанавливается в размере 5% от суммы привлеченных средств (но не более одного должностного оклада), за исключением средств, полученных от передачи имущества в аренду,  от арендаторов в рамках исполнения соответствующих договоров аренды в качестве возмещения расходов на коммунальные услуги, а также расходов, направляемых на возмещение части затрат согласно статье 331.1. Налогового Кодекса Российской Федерации, средств полученных от добровольных пожертвований.
Выплата производится из привлеченных средств, полученных от приносящей доход деятельности. Выплата осуществляется ежемесячно на срок, установленный приказом Отдела по делам образования Администрации г. Абазы.

7. Порядок работы комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям бюджетных образовательных организаций
7.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат руководителям бюджетных образовательных организаций (далее комиссия) создается приказом руководителя Отдела по делам образования Администрации г. Абазы. В состав комиссии по согласованию входит Председатель профсоюза работников образования города.
7.2. Комиссия приступает к работе по распределению стимулирующих выплат по инициативе специалиста по кадрам Отдела по делам образования.
7.3. Комиссия рассматривает служебные записки руководителей по самооценке эффективности деятельности образовательной организации за отчетный период по каждому критерию.
7.4.Комиссия рассматривает в письменном виде, либо заслушивает специалистов Отдела по делам образования, входящих в ее состав о согласовании, либо корректировке баллов, проставленных руководителями при самооценке эффективности деятельности образовательной организации.
7.5. Комиссия подводит итог (в баллах) критериев эффективности работы руководителя по каждому руководителю в отдельности. 
7.6. Размер стимулирующей выплаты руководителю определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.
7.7. Стоимость балла определяется делением размера премиальной выплаты за отчетный период на максимальное количество баллов, определенных руководителю по показателям эффективности деятельности руководителей образовательных организаций.
7.8. Комиссия принимает решение простым голосованием. Решение считается признанным, если при голосовании присутствовало не менее половины ее членов. Решение комиссии оформляется протоколом.
7.9. Решение комиссии согласовывается с руководителем Отдела по делам образования Администрации г. Абазы.
7.10. Согласованное решение заносится в протокол работы комиссии и передается на хранение специалисту по кадрам. Срок хранения 3 года.
7.11. В соответствии с протоколом руководитель Отдела по делам образования издает приказ о выплате стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций.

8. Порядок рассмотрения споров.
8.1. В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам руководитель образовательной организации имеет право обратится в органы, рассматривающие трудовые споры, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.


